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Как педагог дополнительного образования Барабинского района я поделюсь опытом приобщения детей к профессии. В нашем Центре обучается 2800 учащихся в 194  творческих объединениях разной направленности.
Наблюдая в течение 20 лет за подростками, я отметила, что старшеклассников необходимо заранее готовить к осознанному выбору профессии, сообразуясь с их возрастными особенностями. Необходимость профессионального выбора в этом возрасте обусловлена также и внутренними причинами: глубокой личной потребностью каждого молодого человека найти себя в социуме, получить образование, интересную профессию, обеспечивающую достойное существование, прожить счастливую жизнь.
Таким образом, старшим подросткам в любом случае необходимо быть готовыми к профессиональному самоопределению. Но учащиеся этого возраста, как правило, еще не обладают достаточной личностной зрелостью для совершенствования выбора, имеющего решающее значение на всю его дальнейшую судьбу: не сформированы важнейшие личностные качества, плохо осознаются мотивы выбора, нет гражданской и нравственной платформы для профессионального самоопределения.
Поэтому особую актуальность в деятельности нашего учреждения дополнительного образования приобрело первичное профессиональное самоопределение подростков.
Мною была разработана и апробирована дополнительная образовательная программа профессиональной направленности “Швея”, цель которой:  формирование у учащихся потребности в самосознании, профессиональном и жизненном самоопределении, дальнейшей самореализации, выражающейся в планировании профессиональной перспективы и проектировании будущей профессиональной карьеры.  
Актуальность данной программы заключается в том, что через приобщение детей к искусству создания одежды,  оказывается влияние на формирование их художественного вкуса, развитие творческих качеств; открываются пути для дальнейшего совершенствования и в других областях культуры и искусства, что способствует гармоничному развитию личности в целом. Дети в начале обучения очень часто задают вопрос: «Для чего это нужно?». Со временем у них развивается практическая жилка,  ведь все, что сшито, можно использовать самому либо подарить. И ценность шитья в том и состоит, что все, что мы изготовим, нам пригодится в жизни. 
Программа  творческого объединения «Швея» рассчитана на обучающихся в возрасте от 12 до 18 лет. Срок реализации три  учебных года. В настоящее время у меня обучается 70 учащихся из городских и сельских школ.
Для проведения занятий в  Центре ДОД действует швейная мастерская, имеющая  необходимое оборудование и инструменты.  Швейные машины разной мощности и специализации позволяют мне выделить зоны для начального и основного  обучения. Особое внимание уделяю безопасности труда, регулярно проводим наладку оборудования, контроль линий энергоподачи. За время работы не было ни одного нарушения правил безопасности и случаев травматизма. Мною организована подписка на современные журналы мод «Бурда моден», «Шитье и крой», материалы которых активно используются девушками в работе. На занятиях  применяю  алгоритмы обработки деталей, образцы готовых изделий и поузловой обработки,  наглядные пособия, мультимедийные презентации. 
Организационные формы работы на занятии определяются педагогом: теоретические занятия  провожу с группой  учащихся, а практические -  строятся на индивидуальной работе. Особенностью данной программы является то, что я как педагог могу изменить содержание занятия в соответствии с интересами и запросами учащихся, что дает возможность каждому ребенку попробовать свои силы в разных видах  творчества, выбрать приоритетное направление и максимально реализовать себя в нем. 
Модифицированная программа предпрофильной подготовки разработана мною на основании стандарта РФ по профессии «Оператор швейного производства». Пройдя  курс обучения, учащимся присваивается квалификационный разряд и (на основании лицензии) выдается свидетельство на профессию «Швея». Это даст в будущем девушкам возможность трудоустройства на предприятия швейного производства или открытия собственного бизнеса.
В прошлом году я разработала адаптированную программу профессионального обучения детей с ограниченными возможностями. Год работы  дал положительные результаты: дети окунулись в мир творчества и свободного общения, нашли друзей и много возможностей заявить о себе.
Для создания благоприятной мотивационной среды, а также  для творческого развития воспитанников провожу  конкурсы, выставки, презентации работ, отражая итоги работы на сайте Центра ДОД. Отмечаю рост активности участия учащихся во внеурочной деятельности,  конкурсах и выставках  различного уровня. Это  помогает  творчески расти, из года в год совершенствовать свое мастерство. Они стараются не просто придумать оригинальную идею и качественно воплотить ее в жизнь, но и применить новые дизайнерские техники, современные и нетрадиционные материалы. Результатом нашей совместной с учащимися творческой работы стало дефиле костюмов и участие в областном конкурсе «Юный дизайнер».  Создание благоприятных условий для развития творческого потенциала и эмоциональной сферы помогло девушкам раскрыться, выразить в образе свое видение и достичь высоких результатов: дипломы областных, всероссийских конкурсов и выставок.
Группы профподготовки «Швея» тесно сотрудничают с театральным и музыкальным объединениями  МКОУ Центра ДОД по оказанию помощи в изготовлении одежды для выступлений. Мною создана костюмерная, где найдется наряд для каждого от русского сарафана до бального платья. Этим летом в нашем центре работал «Пушкинский салон», где ребята окунулись в атмосферу пушкинской эпохи. Я организовала фотозону, где можно было примерить на себя образ барышни и самого поэта.
Как  руководитель группы, провожу систематическую работу по профессиональной ориентации воспитанников – это комплекс, включающий в себя профессиональную информацию, определение интересов и склонностей воспитанника к конкретной деятельности и оказание помощи в выборе профессии.
 Профинформация в объединении ведется, прежде всего, по основному профилю - шитью. Периодически знакомлю ребят со справочно-иллюстративным материалом, краткими характеристиками основных профессий, связанных с профилем объединения. Здесь же даю краткие характеристики, сведения об условиях труда. Учащимся, оканчивающим школу, рекомендую учебные заведения, куда можно поступить для дальнейшего обучения и получения специальности. Постоянно рассказываю о выпускниках объединения, работающих в сфере легкой промышленности.  В этом году мы впервые приняли участие в отборочном туре конкурса профессионального мастерства «JUNIOR SKILS». Пусть мои воспитанницы и не вышли в финал, но они получили огромное удовольствие от данной  творческой деятельности, заинтересовались учебой в Новосибирском колледже легкой промышленности.
Я, как педагог, создала свое электронное портфолио, где учащиеся и их родители могут получать необходимую информацию о деятельности творческого объединения. 
Основным доказательством правильности работы объединения считаю отдаленные педагогические результаты: где сегодня учится и как работает мой выпускник, какие знания ему пригодились, и какие черты его характера сформировались в процессе занятий в объединении.
По результатам итоговой аттестации учащихся за последние 3 года, все имеют достаточный уровень освоения образовательной программы.  Среди моих выпускников есть девушки, которые выбрали  профессию швеи. Они успешно обучаются в колледжах и ВУЗах, готовятся  стать портными, конструкторами и дизайнерами.
        Предпрофильная подготовка и помощь воспитанникам в профессиональном самоопределении помогают подросткам преодолеть многие кризисы возрастного развития и эффективно формируют личность воспитанника.
Я понимаю, что не каждый ребенок, посещающий объединение, станет портным или модельером, но он сумеет овладеть необходимыми современными технологиями, приобретет опыт социальной адаптации в обществе. Поэтому, я с уверенностью могу сказать, что в нашем Центре сложилась система профилизации образования. Так как, создавая только экологически чистую, духовно-нравственную среду жизнетворчества детей и педагогов, эмоционально-психологический комфорт, можно разрешить все наболевшие проблемы нашей жизни. И совсем не обязательно, чтобы ребенок, однажды пришедший в наш Центр, стал профессионалом, но очень важно, чтобы он чувствовал себя счастливым.





